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1 APRESENTACAO

O presente documento objetiva apresentar caminhos trilhados até o momento e
apresentar possiveis caminhos que fardo parte do percurso formativo nas escolas
municipais do Junco, Rodrizio e Cicero Lopes, todas localizadas na Zona Rural do
Municipio do Paudalho, mata norte de Pernambuco. A¢des estas que compdem a
politica do Programa de Residéncia Docente no Ensino de Ciéncias (ReDEC), que
possui por principios a formacéo continua de docentes/ discentes, a construgdo dos
seguintes valores: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser. Tendo como base o principio da inovacao e transparéncia, do qual,
permite-se experienciar, construir e criar conexdes em instituicdes publicas e privadas.
Para a construcdo desse relatério foram realizadas perguntas qualitativas para
professores e gestores lotados nas respectivas instituicbes e também a andlise de
dados quantitativos. Portanto, como foi dito em caracteres acima, o relatdrio tem
também por objetivo apontar caminhos que direcionem na ampliacdo da construcéo
do conhecimento de uma educacdo de qualidade, que permita aos alunos se
apropriarem do exercicio da autonomia e auxiliar os docentes em suas praticas

pedagdgicas no processo de se fazer docente.

2 DIAGNOSTICO

2.1 Diagndéstico das Escolas

As escolas analisadas neste estudo sdo localizadas na zona rural do Municipio de
Paudalho, duas delas (Junco e Rodrizio) compdem as terras de engenhos. Todas
ofertam a educacé&o infantil e os anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano).
As escolas municipais do Rodrizio e Cicero Lopes da Silva ja voltaram por completo
de forma presencial. A escola do Junco segue em sistema de rodizio por conta das
normas de seguranga no combate ao novo coronavirus e suas variantes. A respeito
da estrutura fisica néo foi possivel ser constatado neste documento. As escolas ndo
dispdem de recursos tecnolégicos como: notebooks, projetores de slides entre outros.
Vale ressaltar que a Escola Cicero Lopes passou por reforma recente, entretanto

sobre a Rodrizio e a Junco néao foi possivel ser constatados no seguinte momento.



Sendo assim, é importante relatar que a escola nao dispde de bibliotecas ou outros
laboratorios em geral. Ha espacos em que os livros literarios sdo expostos para uso,
mas se configura em si como uma biblioteca.

As escolas participam constantemente de avaliagdes municipais, por exemplo a
avaliacdo de fluéncia para alunos do 2° ano. Na esfera Estadual participam do
Programa Crianca Alfabetizada, que visa garantir a alfabetizac&o de todos estudantes
da rede publica até os sete anos de idade.

Com a chegada do ReDEC nas escolas foi possivel perceber que ha maior
engajamento, aceitacdo de projetos proprios das instituicbes em parceria com o
ReDEC, efetivando a eficacia das acdes dos residentes nas escolas.

As escolas desempenham um papel fundamental na comunidade, pois a maioria dos
professores também sdo moradores da comunidade, ou seja, experienciam na pratica
os impactos do entorno das escolas. Por exemplo, o racionamento de agua e as
guedas de energia que, segundo relatos, sdo constantes. Outro problema que tém
agravado na comunidade sédo os inumeros casos de Dengue e Chicungunya que
seguem afetando todos os moradores do entorno e também funcionarios da escola.
Se tratando do perfil da comunidade, pode-se reafirmar com toda veeméncia que a

pandemia do COVID-19 escancarou a presente desigualdade social a niveis elevados.

2.2 Perfil dos Professores

O Nucleo formado pelas trés escolas tem, ao todo, 12 docentes, sendo 2 na Escola
Municipal do Rodrizio, 3 no Junco e 7 na Cicero Lopes da Silva. Sendo desse total, 4
formadas em Pedagogia, sendo 3 com pos-graduacbes em areas da
neuropsicopedagogia, educacédo infantil, psicopedagogia e educacdo especial. Os
demais professores estdo com a graduacao em andamento, vale ressaltar que todos
assumem turma, uma particularidade a ser mencionada é que no caso das escolas
multisseriadas, devido ao quantitativo de alunos, as gestoras também assumem
turma.

O corpo docente é dividido no seguinte formato: 4 na educacéo infantil e os 8 demais
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Os demais professores estdo com a
faculdade de pedagogia em andamento. A partir dos questionarios e dos momentos
de curadoria e formacgdes percebe-se que ha um corpo discente mobilizado e disposto

a aprender, visando sempre 0 crescimento pessoal e a construcdo de um



conhecimento de qualidade para os discentes, apesar das limitagdes provocadas pelo
ensino remoto e as dificuldades no processo de retomada, 0s professores e a equipe
gestora trabalham para sempre atender as demandas da escola e da comunidade.
Destaca-se o empenho coletivo em manter boas relagbes interpessoais entre
residentes, gestores e docentes. Posteriormente a leitura do questionério é perceptivel
a preocupacao dos professores com 0 processo de aprendizagem dos estudantes,
principalmente no que se refere ao ano letivo de 2020, atualmente trabalham com
muita dedicagcao na tentativa de diminuir os problemas do ano passado.

E imprescindivel destacar que apesar do momento pandémico que vivemos, 0S
processos tém apostado em propostas ladicas para diminuir os impactos como:
ditados doce, premiacdes por bom éxito entre outras acfes e engajamento nos

projetos propostos pelo residente.

2.3 Perfil dos Estudantes

Ao todo sdo 145 alunos, sendo eles da educacéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental. Moradores da zona rural do municipio do Paudalho que, em sua grande
maioria, dependem da conduc¢do escolar para chegar até as escolas.

Durante o periodo de ensino remoto a baixa adeséo dos alunos se deu pela dificuldade
do acesso a internet e do quantitativo de aparelhos tecnoldgicos para assistir as aulas.
No retorno presencial, a adesdo dos alunos superou todas as expectativas,
aumentando o numero de presenca a cada dia. Entretanto, no perfil estudantil das trés
escolas foi observado que a maioria dos alunos tem dificuldade com a leitura, escrita
e operacfes matematicas.

No que se refere a leitura é na formacao de um leitor potente que saiba ndo apenas a
apropriacdo de um sistema de escrita alfabético, mas que saiba ler textos conhecendo
sua finalidade e fazendo sua devida interpretacdo. O mesmo se d& na producdo
textual, mais do que conhecer silabas, vogais e consoantes, foi identificado uma
dificuldade de escrita de géneros textuais variados.

Apesar de, em alguns casos, os discentes reconhecerem os géneros textuais, ha uma
falta no que se refere ao conhecimento de sua finalidade, formas de escrita e entre
outras coisas. Em matematica, as dificuldades indicadas pelos docentes vao desde o

processo de apropriagdo de conceitos matematicos quanto a sua contextualizacao.



N&o houve por parte de professores ou gestores relatos de situagbes de bullying.
Sendo assim, compreende-se que todos atuam para a efetivacdo de uma cultura de
paz.

Estdo matriculados por escolas: Cicero Lopes com 85 estudantes, Rodrizio com 14
estudantes e Junco com 46 alunos. E imprescindivel afirmar que a auséncia de
contatos com os estudantes impossibilitou a coleta de mais informacdes para compor
este topico tdo importante do relatorio.

2.4 Perfil da Equipe Técnica

Na Escola Municipal do Rodrizio além da gestora e professora trabalha 1 auxiliar de
servicos gerais. Por ser multisseriada, a gestora também assume sala, no que se
refere as acGes de coordenacao, que estdo centralizadas na secretaria de educacéo
pela coordenadoria geral das multisseriadas. O mesmo acontece na Escola Municipal
do Junco, que também é multisseriada, trabalham 2 auxiliares que alternam entre
merenda e servicos gerais.

A Escola Municipal Cicero Lopes da Silva, que ndo € multisseriada, além dos
professores e gestor, ha 1 secretario, 1 auxiliar de secretaria, 2 auxiliares de servigos
gerais e 3 apoios que auxiliam na segurancga da escola, merenda e outros setores.
Os gestores atuam nas escolas em média de 3/5 anos, promovendo reunibes
regularmente com os professores e com a comunidade no inicio e fim de cada
unidade.

Um trago caracteristico dos gestores é a abertura para o didlogo, sempre solicitos e
dispostos a ouvir, providenciar, agir e construir. Seguem auxiliando os docentes e
alunos nas demandas existentes do cotidiano, buscando recursos e solugdes para
oferecer o melhor.

Se faz necessario destacar o excelente papel desempenhado pela gestdo no ano de
2020, durante o ensino remoto, a busca ativa realizada para entregar atividades,
ajustar horarios, ir atrds de materiais para facilitar o trabalho dos professores e
alcancar os estudantes de acordo com suas necessidades.

Como relatado nos caracteres acima, a busca ativa permanece, no sentido de ir atras
dos estudantes que ainda nao retornaram ao ensino presencial, buscando assim

sempre o0 melhor para os estudantes.



3 DESAFIOS

Os desafios sdo muitos, mas para 0s proximos meses visa-se:
e Engajamento e protagonismo docente e estudantil.
e Fortalecimento da relacdo Familia e Escola.
e Atuagao e monitoramento no processo de alfabetizag&o e letramento.
e Desenvolvimento e correcao de faixa.

e Construcao e divulgacéo cientifica.

3.1 Potencialidades da Instituicao

O ambiente escolar é cercado de grandes desafios em diversos aspectos, entretanto,
nem tudo sé&o dificuldades.

E imprescindivel salientar o empenho das Escolas Municipais do Junco, Rodrizio e
Cicero Lopes da Silva para com a comunidade escolar em geral, se comprometendo
em ampliar a relacdo familia-escola. Isso se tornou perceptivel com a entrega das
atividades durante o ensino remoto, do qual, professores e gestores se mobilizaram
para entregar os materiais nas casas dos alunos, ou seja, para que os estudantes nao
perdessem nenhum conteudo apesar das muitas limitacdes.

Ja no atual ensino presencial, é importante destacar, a seriedade em cumprir as
normas de saude, respeitando o distanciamento, uso de mascaras e de alcool em gel,
mantendo a seguranca de alunos, funcionarios e toda a comunidade escolar.

Ha uma equipe gestora comprometida em oferecer o melhor para professores e
estudantes, dedicando-se, indo em busca de materiais e contribuindo para a
construcdo de um espaco que preza pelo respeito e empatia.

Quanto aos professores, é perceptivel que ha, de modo geral, uma preocupa¢do com
0 bem-estar de todos e uma educacdo publica e de qualidade. Dos docentes, se faz
necessario destacar a disponibilidade em aprender, no comeco houve um
estranhamento natural, mas que logo foi superado pela iniciativa de ambos os lados.
Sendo assim, em uma analise geral, pode-se dizer que o corpo docente é marcado

pela competéncia, responsabilidade e disponibilidade em sempre fazer o melhor.

3.2 Fragilidades da Instituicdo
Com base na anélise dos formularios e em didlogo com alguns professores nos

momentos de curadoria, de inicio se faz pertinente apontar as necessidades de cunho
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estrutural, que é a auséncia de recursos tecnoldgicos para o bom funcionamento da
instituicdo, por exemplo: computadores, projetor de slides, impressora e até materiais
basicos de uso cotidiano. Inclusive uma das escolas ndo possui o PDDE (Programa
Dinheiro Dentro da Escola) o que dificulta que a verba chegue a escola para os
custeios basicos.

Outro ponto fundamental € a participacdo familiar, as familias acessam a escola, de
modo superficial, para conhecimento das notas dos estudantes, perdendo-se assim,
possibilidades de agregar as familias aquele espaco.

E fundamental destacar alguns problemas externos as escolas como o racionamento
de agua e os constantes problemas com a energia, sao situacfes externas, mas que
interferem no cotidiano das escolas.

Se tratando dos professores, acredito que para alguns ainda ha certa resisténcia com
a participacao do residente em suas acdes em sala de aula, mesmo que 0 mesmo ja
tenha deixado claro que a sua presenca € para agregar ao que ja esta sendo feito e
nao para trazer mais trabalho.

Acrescenta-se neste topico que a quantidade de pessoas nas escolas € insuficiente
no que se refere a fungcbes pedagdgicas como: auxiliares de sala para atuarem tanto
no apoio de sala, principalmente para os que atuam na educacédo infantil e também
para os que estdo com a faculdade em andamento, quanto na educacéao inclusiva,
gue é um topico que até o momento nao foi possivel coletar informacdes nem saber
gual e como séo as praticas voltadas para a pessoa com deficiéncia.

Se faz necessério acrescentar a importancia de se ter, ainda de modo organizacional,
uma coordenacdo presente na escola, contribuindo para que a equipe gestora
pudesse desenvolver melhor o seu papel, isso faria toda a diferenca na estrutura da
escola, principalmente nas multisseriadas em que as gestoras precisam dar conta de
guestdes administrativas e dar aula, ou seja, € um acumulo de trabalho que poderia
ser melhor gerenciado.

Apesar de existir uma coordenacdo especifica na geréncia para lidar com as
demandas da multisseriadas, e que tem desempenhado um papel fundamental, é
possivel perceber que ainda um elo que além de auxiliar a equipe gestora nas suas

demandas emergentes seja uma ponte com a coordenacao das multisseriadas.



Em suma, é possivel analisar que a maioria dos pontos agui mencionados extrapolam
os dominios das instituicdes, ou seja, esta além do que compete a equipe gestora é

possibilitada executar.

4 AGENDA

30/09 — Encontro com a GDE + Forum de Gestores.

22/10 — Encontro Pedagdgico tema: “Aqui vocé vale ouro”

11 e 12/11 — Visita as escolas e atividades com os estudantes e as familias.
26/11 Conversando sobre alfabetizacéo.

OFICINA ON-LINE (Construindo jogos no CANVA)

13/12 — Atividade com as Multisseriadas.

14/12 — Atividades com os estudantes.

18/12 — Encerramento.

Temas de possiveis formacdes on-line em paralelo ao que foi descrito acima:
1. Ludicidade, o que é?
2. Contacdo, mediacao e incentivo a leitura, como fazer?
3. Construcao de Jogos.

4. 2° Gestao Amiga: garimpando diamantes.
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