
APRESENTAÇÃO

A gestão escolar, no exercício de sua função é tomada por grandes desafios. Sendo assim,  na efetivação

de  uma gestão democrática e participativa tomar decisões e gerir pessoas é um processo que demanda

acompanhamento. 

 

OBJETIVO

Desse modo, o projeto gestão amiga tem por objetivo capacitar os gestores para o exercício da função,

contribuir para a construção de um ambiente democrático nas escolas e o desenvolvimento pessoal e as

relações interpessoais. 

METODOLOGIA

Durante o ano foram realizados duas reuniões a primeira tinha como objetivo permitir aos gestores o

exercício da autoanálise e com base no texto da Heloísa Luck "dimensões da gestão escolar" discutimos

sobre as características de uma gestão democrática e participativa e quais caminhos poderiam ser

percorridos e neste mesmo encontro, para dinamizar, fizemos um café virtual. 

O segundo encontro teve como objetivo o alinhamento do planejamento para os meses de (outubro,

novembro e dezembro) e explicar a importância do planejamento para a organização do exercício da

gestão escolar, possibilitando aos gestores um espaço de discussão e intervenção no relatório produzido. E

também trabalhamos a fábula "O sapinho".   

PRODUTO FINAL

Durante o processo foi percebido a ausência de espaços em que os gestores possam se sentir ouvidos e

acolhidos.  Então, por se tratar de um projeto que lida com a subjetividade dos sujeitos e possível perceber

alguns avanços, como: segurança na tomada de decisões e para falar em público, melhor gerenciamento da

equipe de trabalho e entre outras coisas. 
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